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DECRETO N[’]MERO 1098 DE 2015 GRADO SALARIAL | DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO
1 $8.695.685 $4.441.726 $1.466.526 $926.865
(mayo 26) 2 $9.502.771 | $4.860.840 $1.632.994 $1.099.602
por el cual se fija la escala salarial para los empleos de la Direccion Ejecutiva de 3 $10.742.263 $5.223.170 $1.820.356 $1.200.421
Administracion Judicial y las Direcciones Seccionales de la Rama Judicial y se dictan 4 $11.285.315 $5.585.497 $2.016.183 $1.341.368
otras disposiciones. 5 $12.346.042 | $6.431.984 $2.248.779 $1.439.879
El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales 6 $13.968.406 | $7.291.261 $2.443.287 $1.484.615
seflaladas en la Ley 4* de 1992, 7 $14.467.492 | $8.128.300 $2.617.554 $1.547.098
DECRETA: 8 $16.089.856 $8.695.685 $2.974.735 $1.641.758
Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2015, fijase la siguiente escala salarial para los 9 $9.502.773 $3.288.880 $1.734.528
empleos de la Direccion Ejecutiva de la Administracion Judicial y las Direcciones Seccio- 10 $10.742.263 $3.729.631 $1.847.900
nales de la Rama Judicial: 11 $4.036.952 $2.049.217
12 $4.323.946 $2.251.917
Grado Asignacion basica Grado Asignacion basica 13 4.650915
01 644.706 11 2.566.390 14 $4.958.236
02 762.125 12 2.724.415 15 $5.638.846
03 922.546 13 2.901.576 16 $6.125.699
04 1.083.518 14 3.223.706 17 $6.599.033
05 1.374.972 15 3.223.760 18 $7.251.167
06 1.522.303 16 3.748.397 19 $8.011.285
07 1872352 17 3807410 Paragrafo. Las asignaciones basicas mensuales de las escalas senaladas en el presente
08 2.040.229 T 2107712 articulo corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.
09 2.040.232 19 4119826 Se podréq crear empl.eos de medio ti.empo, losA cual@s se remunerarén en forma pro-
T 5407153 % YRR porcional al tiempo trabajado y con relacion a la asignacion basica que les corresponda.

Articulo 2°. A partir del 1° de enero de 2015, la remuneracion mensual del Director
Ejecutivo de la Administracion Judicial por concepto de asignacion basica sera la suma
de dos millones ciento cincuenta y dos mil setecientos treinta pesos ($2.152.730) moneda
corriente, y por concepto de gastos de representacion tres millones setecientos noventa mil
quinientos veinticuatro pesos ($3.790.524) moneda corriente.

Articulo 3°. A partir del 1° de enero de 2015, el cincuenta por ciento (50%) de la re-
muneracion mensual de los empleos de Director Administrativo Grado 20 de la Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial y los Jefes de Oficina Grado 20 de las Direcciones
Seccionales de la Rama Judicial tendré el cardcter de gastos de representacion, inicamente
para efectos fiscales.

Articulo 4°. Las cesantias de los servidores publicos vinculados a la Direccion Ejecu-
tiva de Administracion Judicial y las Direcciones Seccionales de la Rama Judicial podran
ser administradas por las sociedades cuya creacion se autoriz6 en la Ley 50 de 1990 o por
el Fondo Publico que el Consejo Superior de la Judicatura sefiale. E1 Consejo Superior de
la Judicatura establecera las condiciones y requisitos para ello, en los cuales indicara que
los recursos seran girados directamente a dichas Sociedades o Fondo.

Articulo 5°. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Articulo 6°. Nadie podra desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico ni
recibir mas de una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de insti-
tuciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptlianse las asignaciones de que
trata el articulo 19 de la Ley 4° de 1992.

Articulo 7°. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica es el 6rgano com-
petente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningtin otro érgano puede arro-
garse esta competencia.

Articulo 8°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga el
Decreto 193 de 2014 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2015.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 26 de mayo de 2015.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
El Ministro de Justicia y del Derecho,
Yesid Reyes Alvarado.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Liliana Caballero Duran.

DECRETO NUMERO 1099 DE 2015
(mayo 26)
por el cual se establece la escala salarial de los empleos publicos de las Agencias

Estatales de Naturaleza Especial, del sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del
Orden Nacional y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
seflaladas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2015, fijanse las siguientes escalas de asigna-
ciones basicas mensuales para los empleos publicos de las Agencias Estatales de Naturale-
za Especial, del sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

Se entiende, para efectos de este decreto, por empleos de medio tiempo los que tienen
jornada diaria de cuatro (4) horas.

Articulo 2°. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régi-
men salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia
con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contra-
rio carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultdneamente més de un empleo publico ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptianse las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 4a de 1992.

Articulo 3°. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcion Publica es el drgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacio-
nal. Ningtn otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 4°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 195 de 2014 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2015.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 26 de mayo de 2015.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Liliana Caballero Duran.

DECRETO NUMERO 1101 DE 2015
(mayo 26)
por el cual se fijan las escalas de asignacion basica de los empleos que sean
desempenados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Autonomas

Regionales y de Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales del Estado, del orden
nacional, y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
seflaladas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:
CAPITULO 1

Articulo 1°. Campo de aplicacion. El presente decreto fija las escalas de remunera-
cion de los empleos que sean desempeiiados por empleados publicos correspondientes a
los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias, Unidades Adminis-
trativas Especiales, Establecimientos Publicos, Corporaciones Autonomas Regionales y
de Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales del Estado, Empresas Industriales y Comer-
ciales del Estado, Sociedades de Economia Mixta sometidas al régimen de dichas empre-
sas, demas instituciones publicas de la rama ejecutiva nacional y entidades en liquidacion
del orden nacional.

Articulo 2°. Asignaciones basicas. A partir del 1° de enero de 2015, las asignaciones
basicas mensuales de las escalas de empleos de las entidades de que trata el articulo 1° del
presente decreto seran las siguientes:

GRADO ,
SALARIAL DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL
1 2.488.922 2.429.038 1.466.526 681.691 -
2 2.783.383 2.626.731 1.621.055 684.181 -
3 2.939.017 2.866.607 1.694.203 768.500 -
4 3.123.807 3.262.536 1.783.963 814.284 -
5 3.204.194 3.346.293 1.887.093 866.229 644.706




